VALORES CORPORATIVOS

Los valores o principios son como leyes naturales, que no se pueden quebrantar; son verdades
profundas, fundamentales, de aplicaciéon universal. Se aplican a los individuos y a las
organizaciones, a partir de ellos se desarrollan conceptos filoséficos. Los principios son
directrices para la conducta que han demostrado tener un valor duradero, permanente, son
fundamentales, son esencialmente indiscutibles porque son evidentes de por si. Los principios
son independientes del tiempo y de las circunstancias pues estan por encima de ellas.

En este sentido, los principios o valores que rigen la existencia de Azimut Ltda., son:

La Calidad: Hacer explicito lo que ofrecemos en servicios, cumplir con lo que ofrecemos en
todos sus aspectos es una obligacién incuestionable

La Busqueda de la Excelencia: la evaluacion critica permanente de nuestros métodos y
resultados es el camino para mejorar, a partir de nosotros mismos, en comparacion con otros
en la persecucion de nuestras metas.

La Honestidad: ElI compromiso personal y colectivo de actuar con rectitud, haciendo lo que
gueremos gque hagan con nosotros, es el marco moral de nuestros negocios e interrelaciones.

El Respeto: La interaccion con las personas estara cefiida a la igualdad, la tolerancia, el
reconocimiento de la necesidad de ayuda mutua.

La Responsabilidad: Ya que todos nuestros actos tienen consecuencias, todas las personas
gue integran Azimut Ltda. Responderan por las consecuencias de sus acciones y omisiones

El profesionalismo: Una base fundamental de la actuacién de Azimut Ltda., es la actuacién
profesional de sus miembros, manifestando sus conocimientos, disciplinas, habilidades vy
practicas en todos los actos de la Organizacion, por lo cual se buscara, ademas, el crecimiento
del personal en concordancia con este principio.



